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ᢝ للشغل ᗷالمغرب، اجتماع᠍ا 
ᡧᣎة تحت لواء الاتحاد الوطᗫᖔة للاتصالات، المنضᘭᗖᖁللجامعة المغ ᢝ

ᡧᣎعقد المكتب الوط
 ᡧ ᢕᣌا مساء يوم الاثن ᡔᘭثنائᙬل  28اسᗫᖁد 2025أبᘭه السᘭس الإدارة محمد ب ، وذلك عقب اللقاء الذي دعا إلᛳشعبون، رئ

كة ا ᡫᣄة لᘭللجامعة.  الجماع ᢝ
ᡧᣎاتب الوطᝣرادي، ال ᢝᣢتصالات المغرب، الأخَ ع 

 

ٍّ لمجᗫᖁات اللقاء مع السᘭد الرئᛳس، والذي تمحور حول حوار᠏  ᢝᣢᘭعرض᠏ تفصᗷ ᢝ
ᡧᣎاتب الوطᝣوخلال الاجتماع، قام الأخ ال

هوض بها، سᘘل النو ومستجدات الساحة، إᣠ جانب مناقشة واقع الخدمات الاجتماعᘭة  شاملٍ تناول أوضاع الشغᘭلة
 مقارنةٍ بᘘعض القطاعات الأخرى ᗷالمغرب.  

 ᡧ ᢕᣌعض الجوانب المتعلقة بتحسᗷ ᣢط الضوء عᘭسلᙬالفرصة ل ᢝ
ᡧᣎاتب الوطᝣأتاح للأخ ال ، ᢝ ᢔᣍجاᘌوقد ساد اللقاء جوٌّ إ

كة للمستخدᢝᣤ الأوضاع المادᘌة والاجتماعᘭة  ᡫᣄال  . 
  

ᢝ تمثل أول لقاءٍ له منذ تولᘭه وتقدير᠍ا من الجامعة المغᘭᗖᖁة للاتصالات لهذه الᘘادرة الإ 
ᡨᣎس، والᛳد الرئᘭة من السᘭجابᘌ

جم هذه الخطوة إᣠ إجراءات ملموسة، عᣢ أن  ᡨᣂأن تᗷ كة اتصالات المغرب، فإننا نعرب عن تفاؤلنا ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ ةᘌادᘭمهامه الق

ᢝ ختام اللقاء، وذل
ᡧᣚ سᛳد الرئᘭذلك السᗷ ما وعد᛿ ،أقرب وقتٍ ممكن ᢝ

ᡧᣚ ٍّ ᢝᣢعها عقد لقاءٍ عمᘘᙬجاد حلولٍ يᘌលك لدراسة و
 عاجلةٍ للقضاᘌا العالقة، ومن أبرزها:  

ᢝ لم ᘻستجب ᗷعد  . 1
ᡨᣎة الᗫᖔة المراجعة السنᘭعمل ᢝ

ᡧᣚ ᠏ ᢕᣂه من تأخᘘة، وما صاحᘭة الجماعᘭالاتفاق ᢝ
ᡧᣚ ᢝ

ᡧᣍالركود القانو
ر ال ᡧᣆال ᢔᣂجᗷ ما يتعلق ᢝ

ᡧᣚ 
ً
 لضمان الإنصاف، خاصة

ً
 شاملة

ً
ᢝ تتطلب معالجة

ᡨᣎلة، والᘭذلك لتطلعات الشغ ᢕᣂناتج عن تأث
ᢝ والحالة النفسᘭة والاجتماعᘭة وظروف العمل. 

ᡧᣎالمسار المه ᣢع . ᡧ ᢕᣌتقاعد المستخدم ᣢذلك ع ᢕᣂوتأث  
كة اتخاذ إجراءاتٍ فورᗫةٍ لتخفᘭف  . 2 ᡫᣄإدارة ال ᣢستوجب عᛒ ،ةᘭائ ᡫᣄالأسعار وضعف القدرة ال ᢝ

ᡧᣚ الارتفاع المتواصل
 الأعᘘاء، ومن ذلك:  

ᡧ لمواᘘᜧة ارتفاع الأسعار.  إقرار زᗫادةٍ  -    ᢕᣌأجور المستخدم ᢝ
ᡧᣚ ٍعامة 

ة، مع مراعاة الأقدمᘭة وحامᢝᣢ الشهادات.   -    ᡵᣂات المتعᘭق ᡨᣂة ملفات الᘭتصف 
ᗷ ᢝما يتلاءم مع المهام الفعلᘭة.   -   

ᡧᣎر المسار المهᗫᖔل المهام وتطᘭمراجعة دل 
 منح علاوات مردودᘌة تعكس جهود الشغᘭلة وتضحᘭاتهم.   -   
ᢝ الأجراء،  . 3 ᢔᣍل دور هيئات مندوᘭة.  و تفعᗫعقد اللقاءات الدورᗷ ام ᡧ ᡨᣂتمكينهم من الوسائل اللازمة لأداء مهامهم، مع الال 
ᡧ ظروف العمل،  . 4 ᢕᣌخاصة: تحس ᗫة وزᘭض العادل عن ساعات العمل الإضافᗫᖔت. التعᘭالتوق ᢝ

ᡧᣚ متها مع المرونةᘭادة ق   
ᡧ والمتقاعدين من ا . 5 ᢕᣌالمستخدم ᡧ ᢕᣌة،تمكᘭة من الخدمات الاتصالاتᘭلᘭا.  و  لاستفادة التفضᘌة هذه المزاᗫضمان استمرار 
ᡧ الخدمات الاجتماعᘭة . 6 ᢕᣌتحس  ᢝ

ᡧᣚ   .للمتقاعدين ᢔᣂᜧص حصص᠏ أᘭاف ومنحة الحج، مع تخصᘭز الاصطᜧمرا 
ᢝ المؤسسات التعلᘭمᘭة العلᘭا.   . 7

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌمنح الدراسة لأبناء المستخدم 
 فᘭة الملفات القضائᘭة العالقة وتمتᘭعهم ᗷخدماتٍ اجتماعᘭةٍ تفضᘭلᘭة.  إنصاف المتقاعدين عᢔᣂ تص . 8
 

ᡧ بها، فإنها تطمح إᣠ أن  ᢕᣌكة اتصالات المغرب والعامل ᡫᣃ مصالح ᣢة للاتصالات، إذ تؤكد حرصها عᘭᗖᖁإن الجامعة المغ
 عᣢ تلᡨᣛ مطالبها هذه تفهم᠍ا من الإدارة، وأن تᘘذل الجهود اللازمة لتحقيق الإنصاف للشغ

ً
كة رائدة ᡫᣄتظل ال ᡨᣎلة، حᘭ

ᡧ ال ᢕᣌᗫᖔالمست ᢝ
ᡧᣎجميع المجالات. وي ر قا والوط ᢝ

ᡧᣚ 
  
  

  صامدون وعلى العهد محافظون          
  وموحدة قوية الاتصالاتية الشغيلة عاشت         

 ومتجددة رائدة للاتصالات المغربية الجامعة عاشت          
 بعاش الاتحاد الوطني للشغل بالمغر       

  الوطني كتبالم

 


