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  28/03/2009الرباط 

  أخي الإتصالاتي، أختي الإتصالاتية،
لقد مرت قرابة ثلاثة أشهر ومجموعة من المستخدمين لم يتوصلوا بعد بمنحهم السنوية بالإضافة إلى 
حرمانهم من الوثائق الإدارية والسبب حسب مديرية الموارد البشرية أن لهؤلاء المستخدمين ملفات 

لم يتم بعد الحسم فيها، معنى ذلك أن عقوبة توقيف المنحة والحرمان من الوثائق قد نفذت في تأديبية 
  ".أن المتهم بريء حتى تثبت إدانته"حقهم قبل أن تتم إدانتهم بما نسب إليهم من تهم، مع العلم فالأصل 

  

مة بمدة معينة للبث لا أحد يستطيع أن يعرف كم سيستغرق هذا الوضع فمديرية الموارد البشرية غير ملز
في هذه الملفات ولا أحد يحاسبها على خرق القانون ومخالفة المساطر في هذا الشأن وفي غيره، مع العلم 
أن هذه هي نفس التهم التي يتابع بها بعض المستخدمين رغم اجتهادهم وتفانيهم في تحقيق الأهداف 

  .د الدفاع عن الاختلاسات أو ما شابه ذلكوإتباعهم لتعليمات رؤسائهم، وبطبيعة الحال لسنا هنا بصد
  

إلى متى ستستمر الإدارة في انتهاك الحقوق وارتكاب الخروقات : والسؤال الذي يطرح بهذا الخصوص
  :والتي من بينها على سبيل المثال؟  في حق المستخدمين

 الإجهاز على الحق في الترقية .1
 الإجهاز على الحقوق والحريات النقابية .2
 دأ التدرج في العقوبةعدم تطبيق مب .3
 انعدام الحماية القانونية من طرف الإدارة للمستخدمين .4
  عدم تفعيل دور مناديب المستخدمين ولجان الصحة والسلامة  .5
  للساعات الإضافيةةإرغام بعض المستخدمين على تجاوز المدة القانوني .6
 قدميةالالتفاف على القانون بحرمان المستخدمين من مستحقاتهم بخصوص منحة الأ .7
 بخصوص الأحكام المتعلقة بعلاقات الشغل وخاصة المبدأ الذي يعتبر 105عدم احترام المادة  .8

 ...أن المساواة في قيمة الشغل تقتضي المساواة في الأجر
  

الأجنبي الذي يتحين الفرصة " الشكارة"كفى من احتقار الشغيلة واعتبارها مجرد أرقام تثقل كاهل صاحب 
ها متى وجد إلى ذلك سبيلا دون مراعاة لحقوق الشغيلة، متناسيا أنه بكدنا وعرقنا لتقليصها والتخلص من

جميعا حققت اتصالات المغرب أرقام خيالية في رقم المعاملات وفي الأرباح والتي وللأسف الشديد لا 
  . تنعكس إيجابا على أجرة ومنح المستخدمين

  

والعصبي الذي تعاني منه شغيلة اتصالات وأخيرا وليس آخرا، وللتقليل من نزيف الضغط النفسي 
المغرب ندعو كافة المستخدمين والرؤساء المباشرين وخاصة العاملين بالوكالات التجارية إلى الالتزام 
بالمساطر وعدم الرضوخ للضغوط التي تدفعهم إلى مخالفتها مع الحرص على تحقيق الأهداف المسطرة 

  .في حدود الإمكانات المتاحة
  

  الاتي، أختي الإتصالاتية،أخي الإتص
  

إن هناك مخططا يستهدفنا جميعا عن طريق الاستفراد بنا واحدا تلو الآخر ولا سبيل لنا لمواجهته إلا أن 
  "أكلت يوم أكل الثور الأبيض" نكون يدا واحدة حتى لا ينطبق علينا المثل القائل 

  

  بوحدتنا ونضالنا نحمي الحقوق ونصوص المكتسبات
  

 اتحاد العهد والوفـاء والأمل - طني للشغل بالمغربالإتحاد الو

  الاتحاد الوطني للشغل بالمغرب
 الجامعة المغربية للبريد والاتصالات

المكتب الوطني للاتصالات
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Mise au point(1) 
  

Chers collègues, 
Certains de nos collègues n’ont toujours pas reçu leur prime annuelle ! 

Ils sont par ailleurs privés de quelques documents administratifs, ce qui constitue une flagrante 
violation de la législation du travail, sous prétexte, selon la direction des ressources humaine, 
qu’ils font l’objet d’instructions disciplinaires en cours ! 
Nos collègues ont ainsi été condamnés par anticipation, dans un mépris total d’un des 
principes  fondamentaux de la loi à savoir que: « Tout accusé est innocent jusqu’à preuve de 
sa culpabilité ».    

Personne ne peut savoir combien va perdurer cette situation, nos RH n’ont apparemment 
aucun souci en matière de délai de traitement des affaires disciplinaires et s’estiment au 
dessous de la loi et des procédures.  
Le non-respect des procédures est ce qui est reproché à nos collègues qui pourtant, et sous la 
pression de la hiérarchie, ont tout fait pour atteindre leurs objectifs; il est à rappeler que nous 
ne tolérons aucunement des alibis pour l’escroquerie ou la fraude sous toutes ses formes. 

Jusqu’à quand l’administration va persévérer dans la violation de la loi et des acquis des 
salariés, dont notamment : 

1. La violation du droit à la promotion,  
2. La violation des droits et libertés syndicales,  
3. La non application du principe de la graduation des sanctions, 
4. La non assistance des salariés devant la justice, 
5. L’ignorance du rôle des délégués du personnel et des comités d’hygiène et de santé, 
6. L’obligation de certains salariés à faire davantage d’heures supplémentaires que 

ce qui est autorisé par la loi, 
7. Le non respect de la loi en ce qui concerne la prime d’ancienneté, 
8. Le non respect de l’article 105 du code du travail, notamment le principe « à 

travail égal salaire égal », 
 

Assez de mépris pour les forces laborieuses qui ne doivent plus être considérées par les 
actionnaires, comme un fardeau à éliminer à la première occasion; C’est grâce à notre 
dévouement et notre labeur, nous salariés d’IAM, que notre entreprise réalise des bénéfices, 
qui ne se répercutent pas sur nos salaires et primes. 
Enfin et non des moindres, et pour atténuer la pression exercée sur ceux-ci nous appelons nos 
collègues collaborateurs et responsables, exerçant en particulier en commercial, à éviter la 
prise d’initiative allant à l’encontre des procédures qui doivent être respectées à la lettre ; Les 
objectifs doivent aller de pair avec les moyens. 
 

Chers collègues, 
Nous sommes tous concernés et chacun d’entre nous est visé. Ne nous laissons pas faire et 

unissons-nous. 
Unissons-nous et militons pour défendre nos droits et nos acquis.  
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